
AQP ÜZV QIYMƏTLƏNDIRICI ŞIRKƏT RƏHBƏRLƏRI ÜÇÜN FAYDALI BILIKLƏR 

AQP üzv qiymətləndiricilə üçün faydalı biliklər, uğur əldə etmələrinə və bizneslərini daha 

effektiv idarə etmələrinə kömək edə bilər. Bu biliklər müxtəlif sahələrə aid ola bilər. 

Qiymətləndirici şirkət rəhbərlərinin ehtiyac duyduğu bəzi əsas biliklər: 

1. İdarəetmə bacarıqları 

 Liderlik və komanda idarəetməsi: Uğurlu qiymətləndirmə şirkət rəhbərləri, yaxşı lider 

olmaq potensialına malikdirlər. Komandalarını idarə etmək, onları motivasiya etmək və 

düzgün istiqamətdə yönləndirmək vacibdir. 

 Vaxtın idarə edilməsi: Effektiv vaxt idarəetməsi, qiymətləndiricilərin daha məhsuldar 

olmasına kömək edər. Ən mühüm və təxirə salınmaz işlərə fokuslanmaq lazımdır. 

 Qərar qəbul etmə: Qərar qəbul edərkən, həm qısa, həm də uzunmüddətli nəticələri 

nəzərə almaq vacibdir. Riskləri və faydaları düzgün qiymətləndirmək lazımdır. 

2. Maliyyə bilikləri 

 Büdcə və maliyyə planlaması: Öz biznesinizi idarə etmək üçün maliyyə planlaması və 

büdcə hazırlama bacarığına sahib olmaq vacibdir. 

 Vergilər və qanunlar: İqtisadiyyatın və vergi sisteminin əsaslarını başa düşmək işin 

düzgün idarə olunmasına kömək edər. 

 Pul axınının idarə edilməsi: Qısa və uzunmüddətli maliyyə axınını izləmək, borcları 

idarə etmək və sərmayə qoyuluşunu düzgün qiymətləndirmək vacibdir. 

3. Marketinq və xidmətlərinizin satışı bacarıqları 

 Rəqəmsal marketinq: Bugünkü dövrdə onlayn marketinqin önəmi böyükdür. Sosial 

media, SEO, SEM və e-mail marketinq kimi alətlərdən istifadə etmək vacibdir. 

 Satış strategiyaları: Müştəri bazası yaratmaq, onları cəlb etmək və saxlamaq üçün 

effektiv satış strategiyaları qurmaq lazımdır. 

 Brendin idarə edilməsi: Güclü bir brend yaratmaq və onu düzgün şəkildə bazarda 

tanıtmaq işin uğurlu olmasına kömək edər. 

4. İnnovasiya və texnologiya 

 Yeni texnologiyaların istifadəsi: Müasir texnologiyaların biznesdə necə tətbiq edildiyini 

və yenilikçi həllərin necə təqdim olunduğunu başa düşmək çox vacibdir. 

 Proseslərin optimallaşdırılması: İş proseslərinin səmərəliliyini artırmaq üçün 

avtomatlaşdırma və optimallaşdırma metodlarını tətbiq etmək. 

5. Şəbəkə qurma (Networking) 

 Əlaqələrin qurulması: Uğurlu iş adamları yalnız öz işlərini deyil, həm də öz 

sahələrindəki digər şəxslərlə əlaqə quraraq bizneslərini böyüdürlər. 

 Müştəri münasibətləri: Müştəri ilə münasibətlərin yaxşı qurulması, onların ehtiyaclarını 

başa düşmək və onların məmnuniyyətini təmin etmək vacibdir. 

 

 



6. Risklərin idarəedilməsi 

 Risklərin müəyyənləşdirilməsi və qiymətləndirilməsi: Hər işin müəyyən bir riski 

vardır. Bu riskləri vaxtında müəyyən edib, onlara qarşı tədbirlər görmək lazımdır. 

 Riskə qarşı strategiyalar: Həm maliyyə, həm də əməliyyat risklərini idarə etmək üçün 

möhkəm strategiyalar qurmaq vacibdir. 

7. Şəxsi inkişaf 

 Özünə investisiya: İş adamlarının davamlı olaraq öz bilik və bacarıqlarını inkişaf 

etdirməsi vacibdir. Bu, şəxsi və peşəkar inkişafı təmin edir. 

 Emosional intellekt: İnsanın öz emosiyalarını və başqalarının emosiyalarını başa düşmə 

bacarığı, iş həyatında çox faydalıdır. 

8. Qlobal baxış 

 Beynəlxalq bazar və trendlər: Qlobal iqtisadiyyatın və bazarların təhlil edilməsi, yeni 

imkanların araşdırılması. 

 Çox mədəniyyətli yanaşmalar: Müxtəlif mədəniyyətlərdə biznes aparmaq üçün uyğun 

yanaşmalar və fərqləri başa düşmək vacibdir. 

Bu biliklər biznesin əsasını təşkil edir və iş adamlarının fəaliyyətlərini daha uğurlu hala gətirir. 

Müntəzəm olaraq təhsil almaq və öyrənmək, hər zaman yeniliklərə açıq olmaq, biznesdəki 

uğurun əsas açarlarından biridir. 

 


